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REN OMTANKE

Code of Conduct

Uppforandekod

Den viktigaste uppgiften for Stockholms Stadsystem AB ar att utveckla och uppratthalla en sund verksamhet med fokus p& god

arbetsmiljo, kvalitet, miljo och ekonomi. Vi tar vart ansvar som ett av Sveriges ledande stadbolag. Vart ansvar géller i de miljoer
dar vi ar verksamma gentemot vara anstallda, affarspartners och samhallet i allméanhet. Med anledning av detta har vi definierat
ett antal grundregler for vart agerande:

Allmanna principer och agerande pa marknaden:

Vi bedriver var verksamhet med hdog integritet, seriositet och moral.

Vi foljer Sveriges lagar och férordningar.

Vi foljer for var bransch framtagna kollektivavtal och allméanna rekommendationer.

Vi verkar aktivt for en sund bransch med seriésa villkor bland annat via Almega.

Vi staller samma krav pa vara leverantorer som vi staller pa oss sjalva.

Vi tar totalt avstand fran korruption, mutor, svartarbete och annan illegal verksamhet.
Vi redovisar alla finansiella transaktioner korrekt enligt god redovisningsed.

Vi har kontroller i vara IT-rutiner for att sakerstalla adekvat dataskydd for vara kunder.

Relationer till anstallda:

Att ha en stark och varaktig relation till alla anstallda, vilken bygger pa émsesidig respekt och vardighet, ar mycket viktigt for
Stockholms Stadsystem AB.

e Vi har tecknat kollektivavtal och sedvanliga forsakringar fér samtliga anstéllda.

Vi erbjuder en saker och sund arbetsmiljé och vi arbetar standigt med forbattringar.

Vi har strikt forbud mot diskriminering samt trakasserier av alla de slag.

Vi har goda kommunikationsvagar inom foretaget sa att alla kan fa delge sina asikter.
Vi erkanner ratten till fackforeningsfrihet.

Vi erbjuder de anstéllda regelbunden vidareutbildning och vidareutveckling.

Vi verkar for trivsel och langa anstallningar.

Vi arbetar med 6ppen och regelbunden information for god insikt och delaktighet.

Vi arbetar enbart med egen anstélld personal.

Vi samarbetar med Fastighetsanstalldas Forbund i kampen mot oseridsa arbetsvillkor.
Vi bryr oss genuint om vara anstallda och fattar beslut med deras valfard i atanke.

Vi bedriver en jamstalld verksamhet och erbjuder resurser och hjalpmedel for detta.

Vi sékerstéller en alkohol- och narkotikafri arbetsmiljo.

Vi tar totalt avstand fran barnarbete, tvangsarbete, slavarbete, svartarbete och liknande.

Miljo, kvalitet och seriositet:

Stockholms Stadsystem AB ar évertygat om att vi kan bidra till en béattre arbetsmiljo for vara kunder via véara tjanster samt till ett
battre samhalla via vart miljvengagemang.

o Viar kvalitetscertifierade enligt ISO 9001.
¢ Vimiljocertifierade enligt ISO 14001.
e Vi ar auktoriserade av Almega Serviceentreprendrerna dar dven var VD ingar i styrelsen.
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